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一、教学任务执行依据
1、2016级、2017级、2018级各专业以及2019级非师范专业执行2016年版人才培养方案为（其中2018级汉语言文学、生物科学两个师范专业执行2018版人才培养方案）。
2、2019级师范专业、大类招生专业执行2019版人才培养方案。
3、卓越班、双学位班开课以当年制定的人才培养方案为准。
二、前期准备工作
	2019-2020学年度第二学期教学任务排课前，应做好以下基础性工作：
1、 师范类专业完成2019年版人才培养方案录入教务系统工作。检查人才培养方案及其执行计划教务系统中录入的完整性。
2、 常规教学任务安排前，按人才培养方案，明确本学院实习实践（含劳动课）周历表。
3、 教学任务安排时要合理统筹安排，做排课数据时应将实习实践一律进教务系统排课，杜绝实践课程与理论课课程冲突。根据人才培养方案，确需在学期中要外出进行专业实习实践的，专业所在学院要负责协调本学期本专业所有公共课的课程安排。
三、具体排课注意事项
此次教学任务安排，教务处将开放各教学学院排课权限，由各教学学院排课工作人员在教务处教学科组织下共同完成。主要方法如下：
（一）专人负责
各学院要通盘考虑排课工作任务，指定专人负责排课。排课完成后，各学院需对本院课表及时检查，防止错排、漏排或多排。
（二）周次分布
1、根据校历安排，下学期于2020年2月17日正式上课（校历第1周周一）。第19至20周为期末考试周。因此，本次排课执行周安排在1至18周共计18周。
2、少数因为劳动周原因需要调开一周的课程，需要分段排课，将调开的一周单独排入课表执行（劳动课由教务处技能科统一排进课表）。
（三）公共课排课
1、美术学院有艺术采风课程，学生外出艺术采风时间应该在上一学期第14周之前确定下来；大学体育排课不纳入学校统一分项目选修，采用单班上课；艺术类课程未采用分级教学，大学英语排课时应合理避开。
2、劳动课的处理，专业课、公共课排课时（不含大学体育分项选修、大学英语分级教学），应合理避开；学生劳动周分项选修大学体育、分级教学大学英语课照上，其他公共课及专业课避开，学生在其无课时间上劳动课。
（四）排课顺序
1、大学体育、大学英语全校选修的分项目教学和分级教学课程；
2、劳动课；
3、公共必修课（思政类课程、高等数学、大学物理、计算机基础等）；
4、专业课；
5、低年级实习、实训课程（安排在假期或学期中周六、周日）。
四、任课教师选用注意事项
	1、下学期有外出带实习或其他原因不在校的老师，原则上不得安排教学任务。教务处课表发布后，不再接受类似更换任课教师的情况。
2、凡2019年新进教师，未有助教经历的，必须至少担任一学期助教，其它未取得讲师职称已经申报一学期助教的，仍然可以申报助教。助教申报原则上一门课程一个教学班安排一位助教。
五、选修类课程开课选课说明
    1、校级选修课安排见群文件“2019-2020第二学期校级选修课教学任务安排”。2、校级选修课于春季学期开学第一周开放系统，供学生选课。
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