附件5：黄冈师范学院本科生毕业论文（设计）管理工作评价方案

	评价
基元
	评价要素
	权重
	评价内容
	评价方法
	评价标准
	自评得分
	备注

	
	
	
	
	
	A
	C
	
	

	文档

管理15%
	学校管理文件
	3
	学校毕业论文（设计）管理文件、通知及各教学学院工作落实情况
	1.学校管理文件和通知

2. 相关上报材料（教务处提供）
	按要求完成各阶段工作，上报材料按时报送
	基本能按要求完成各阶段工作，已报送上报材料
	
	

	
	本单位管理文件
	4
	针对专业特点制定本单位毕业论文（设计）管理实施办法及落实情况
	1. 院级管理办法

2. 实施过程及结果材料
	毕业论文重要环节管理办法明确、具体，针对性强，落实好
	毕业论文重要环节有管理办法，基本落实
	
	

	
	上届毕业论文（设计）归档
	8
	上届论文原件归档完整性、重要过程材料归档情况
	1. 上届论文选题指导一览表

2. 上届毕业论文归档原件

3. 重要过程原始材料
	论文按学号成册装订，完整规范达100%，保存日志原件98％以上
	论文按学号成册装订，完整达100%，保存日志达92％以上
	
	

	组织管理25％
	组织机构
	6
	教学学院从事毕业论文（设计）管理的组织机构、岗位职责及开展工作情况
	1. 组织成员名单及分工

2. 毕业论文工作计划、总结
3. 研究工作记载
	领导重视，组织有力，及时专题研究毕业论文工作；计划周密，总结具体
	领导重视，有组织分工，专题研究毕业论文工作；计划得当，有总结
	
	

	
	教研室
	5
	在毕业论文（设计）工作中的作用及开展工作情况
	1. 教研室工作记载

2. 在各重要环节中发挥的作用
	教研活动研究毕业论文工作3次以上，在选题、开题、中期检查等环节中发挥重要作用
	教研活动研究毕业论文工作1次以上，在各重要环节中发挥作用
	
	

	
	指导教师
	7
	指导教师职称结构，教师指导的学生人数分布合理情况
	1. 毕业论文选题指导一览表
2. 教师指导学生分布分析表
	高职称指导学生平均数>中级职称，同职称指导学生数相差≤1.3倍；或师生比中职≤6，高职≤8
	指导教师具备指导资格，同职称教师指导学生数相差≤1.5倍；或师生比中职≤8，高职≤10
	
	

	
	保障措施
	7
	为学生毕业论文（设计）创造的条件和采取的保障措施，学生受益面
	1. 创造的条件和保障措施

2. 学生受益情况
	多方面创造条件，措施具体、有力，针对性强，实验室开放使用管理规范；学生受益面广
	针对性地创造了条件，并有相应措施，实验室使用和管理规范，保障学生按时完成毕业论文（设计）
	
	

	过程管理35%
	选题及开题
	9
	第7学期开展指导学生选题、阅读文献及撰写综述情况；开题报告规范性及专业特色
	1. 教师出题题目列表

2. 学生文献综述情况分析表

3. 学生文献综述原件

4. 开题报告规范性与特色
	教师出题数/学生人数≥1.3，撰写文献综述有份量、质量高；开题报告规范、齐全，有专业特色
	教师出题数/学生人数≥1，每生撰写了文献综述，无抄袭；开题报告符合规范，已100％归档
	
	

	
	过程检查
	10
	督促和检查学生毕业论文（设计）进程及教师指导工作
	1. 毕业论文中期检查材料

2. 学生毕业论文工作日志

3. 用于毕业论文的实验室开放和使用原始记载
	对毕业论文进程及指导进行认真检查和督促，有检查记载、总结和改进措施；实验室开放、使用记录规范；学生如实填写日志和手册，反映工作认真扎实，有效学生日志≥98％。
	对毕业论文进程及指导进行过检查和督促，有检查记载；用于毕业论文的实验室开放和使用原始记载比较完整；学生如实填写日志和手册，有效学生日志≥92％。
	
	

	
	毕业论文（设计）答辩
	7
	本届毕业论文（设计）答辩组织、安排及实施情况
	1. 答辩组织及安排

2. 答辩记录及评语
	答辩组织好、安排合理，记录完整和评语准确
	答辩组织及安排合理，人人答辩，有记录，评语得当
	
	

	
	论文评语及成绩分析
	9
	指导教师、论文评阅人论文评语及评定成绩，以专业为单位进行成绩统计和分析
	1. 指导教师论文评语

2. 论文评阅人评阅意见

3. 成绩统计分析表
	论文评语针对性强、有分析，用语准确，成绩评定规范，及时进行成绩统计和分析，成绩呈正态分布
	认真阅读论文全文，评语围绕论文内容展开，不流于形式，按要求评定成绩，有成绩统计和分析，成绩分布基本合理
	
	

	论文（设计）质量25%
	毕业论文（设计）选题质量
	8
	选题的合适性和选题质量分析，近两年毕业论文课题或内容重复率比较，结合实际选题比例
	1. 上届论文选题、指导一览表

2. 本届论文选题、指导一览表

3. 近两届毕业论文原件
	论文选题符合专业培养目标，难度份量适当，1人1题，近二年课题或内容重复率≤8%，结合实际选题≥85%，无弄虚作假和抄袭现象
	选题难度和工作量基本符合训练学生的要求，题生比≤1：1.1，近二年课题或内容重复率≤15%，结合实际选题≥75%，弄虚作假和抄袭现象≤3％
	
	

	
	论文（设计）规范性
	9
	符合毕业论文（设计）规范化要求情况，同专业论文文体、格式规范性
	1. 毕业论文原件格式

2. 毕业论文参考文献

3. 毕业论文正文篇幅
	论文文体、格式规范统一，参考文献平均≥20（15）篇，外文文献≥1篇，近五年期刊文献≥5；论文字数达到规定要求
	论文文体、格式基本统一，参考文献平均≥12（10）篇，近五年期刊文献≥3；论文字数不低于规定要求的85％， 
	
	

	
	论文（设计）质量
	8
	上届毕业论文（设计）社会评价

优秀毕业论文推荐质量
	1. 被评为省级优秀毕业论文和公开发表毕业论文情况

2. 推荐优秀毕业论文省级获奖率（教务处提供）
	被评为省级优秀毕业论文和公开发表毕业论文篇数≥5％；推荐优秀毕业论文省级获奖率≥90％
	被评为省级优秀毕业论文和公开发表毕业论文篇数≥3％；推荐优秀毕业论文省级获奖率≥50％
	
	


备注：1、每一评价项目分为4级：A、B、C和D。介于A和C之间为B，低于C为D。

2、各项评价得分＝权重×等级，其中：等级A＝90－100％，B＝80－89％，C＝60－79％，D＜60。

3、评价结果：优秀——总分≥90，其中D≤1；

良好——总分≥80，其中D≤3；或总分≥90，3≥D＞1

合格——总分≥60，其中D≤4；或总分≥80，D＝4

不合格——总分＜60；或D＞4。

