黄冈师范学院

“卓越计划”项目绩效考核报告
    学院名称：（盖章）                      
卓越名称：                             
级    别：    省级“荆楚卓越计划”项目     

/校级卓越计划人才培养计划项目                 
项目负责人：                           

立项时间：                             

教务处制  
“卓越人才”培养计划基础情况表
	一、项目绩效目标及完成情况

	绩效目标名称
	2017年
	2018年
	说明

	建设双师型教师队伍数
	　
	　
	　

	引进国外先进教育资源和高水平教师
	
	
	

	组织高校骨干教师到海外学习研修或合作交流人数
	
	
	

	组织优秀学生到海外游学人数
	
	
	

	是否建立固化协同育人机制
	　
	　
	

	是否建立人才培养标准
	
	
	

	是否建立优化课程体系内容
	
	
	

	是否建立创新教学方式方法
	
	
	

	是否建立强化实践教学环节
	
	
	

	二、项目建设经验（工作亮点）

	经验1：

	经验2：

	经验3：

	三、存在的问题及对策建议

	

	问题1：
对策1：



一、项目总体推进情况
	


二、工作方案与培养计划的执行情况
	


三、培养计划执行过程中，理论与实践教学改革情况
	（包括教学内容与课程体系改革、教学方法与手段改革、实践教学体系构建、师资队伍、教材选用与建设、考核方式改革等方面）


四、“卓越计划”学生情况及管理情况
	


五、下一阶段项目推进思路
	


六、经费使用情况
	


七、所在学院审核意见
	   学院负责人：
年   月   日


八、专家组意见
	专家组组长： 
年  月   日


注：填写此表时，如因篇幅原因需要对表格进行调整，以“整页设计”为原则。
